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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Soutenir 'engagement au service de I'intérét général

Parce que ['établissement scolaire est un

THEMES ABORDES

lieu privilégié  d’apprentissage de la
citoyenneté et de la démocratie, la Ligue de
I'enseignement. met son savoir-faire et ses
compétences & la  disposition  des
établissements publics.

Permettre aux délégué-e-s de mieux
appréhender leur réle et leurs fonctions
au sein de la classe et de I'établissement.
Permettre aux délégué-e-s de cerner
leurs droits, devoirs et obligations.
Préparer les délégués a I'exercice de leur
mandat d’élu, aux fonctions de
représentation, de communication et
d’animation.

Développer leurs capacités d’actions
collectives et compétences a la vie
démocratique.

Etre délégué-e de classe ou CVL est pour
beaucoup la premiére expérience de
I'engagement au service des autres, c'est
en effet une véritable école de la
responsabilité, ~ un  passeport  pour
I'engagement dans la vie de la cité.

Notre action consiste a soutenir [initiative des jeunes et favoriser leur
engagement au sein de leurs établissements scolaires ou de leurs associations.

Les témoignages et les échanges avec les jeunes peuvent étre l'occasion de
leur donner une vision plus personnelle de I'engagement et de son apport, tant
a la société, qu’a l'individu.

Réle et fonction des délégués éleves
Intervenir auprés des adultes.

Vérifier et transmettre une information.
Argumenter et négocier.

Animer un débat, un groupe, prendre
une décision collective.
Préparer/intervenir et rendre compte du
conseil de classe

Bilan du vécu du 1* conseil de classe

Les formations que nous proposons sont adaptées au fonctionnement de
chaque instance afin de favoriser le dialogue entre les éléves et les adultes de
la communauté éducative.

CVL | FSE | MAISON DE LYCEENS | CONSEILS D’ADMINISTRATIONS

OBJECTIFS DE LA FORMATION
-Permettre aux membres des instances éleves et adultes de se
connaitre
-Découvrir et approfondir les connaissances sur le fonctionnement d’'une
instance, telle que le C.V.L.
-Développer des compétences en méthodologie de projet
-Déterminer un projet d’action et un échéancier
-Améliorer le fonctionnement du FSE ou MDL.

Communiquer

THEMES ABORDES

Le fonctionnement des instances dans un établissement scolaire
Quel projet mener dans un établissement scolaire ?
Amélioration du fonctionnement de l'instance concernée
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Une " Junior association " est un dispositif qui permet a des
jeunes de moins de 18 ans, porteurs d'un projet (dans les
domaines les plus divers : sportif, culturel, acces ala
citoyenneté...), de se regrouper pour mettre en ceuvre ce projet,
dans un cadre offrant une certaine sécurité, et avec I'appui d'une
personne relais présente dans chaque département.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

-Amener les jeunes a prendre en compte les étapes de la
construction d’un projet (recherche de financement,
rencontre avec des élus...)

-Permettre aux jeunes de mieux appréhender leur réle de
représentant d'un groupe, d’exercer des responsabilités.
-Optimiser l'insertion sociale des jeunes dans leur
parcours scolaire, professionnel et personnel.

THEMES ABORDES
-« Qu'est-ce qu'un projet ? »
-Témoignage d’une expérience associative.

-Comment réaliser et construire un projet.

-Structures d’appui et personnes ressources pour la
réalisation d’une action.

www.juniorassociation.org
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Principes qui guident notre action :

1/ L'éducabilité de tous : enfants, jeunes ou adultes,
sans aucune exception.

2/ Respect et application effective de la Convention
Internationale des Droits de I’Enfant.

3/ Les enfants, les jeunes et les adultes sont aussi les
acteurs impliqués de leur éducation et de leurs
apprentissages.

4/ L'utilisation de méthodes d’animation actives et
coopératives permettant I'expression, la participation,
I'expérimentation et I'acquisition ou valorisation de
savoirs, savoir-étre, savoir-faire indispensables a
I'exercice de la citoyenneté.

5/ Agir en partenariat : chaque action ou projet
est co-élaboré avec I'établissement (collége, lycée,
CFA) .....

Ce qui signifie :

* une volonté politique d’agir en coopération,

» undiagnostic partagé et des objectifs définis en
commun,

e des réponses construites a partir des
compétences de chacun dans une recherche de
complémentarité éducative,

* un bilan collectif partagé.

6/ Charte" de fonctionnement :

Bienveillance, Ecoute, Respect, Confiance dans le
groupe. Refus du prosélytisme abusif.

MAIS AUSSI... Des ateliers de
prévention du harcelement entre
pairs, d’éducation a I'égalité filles-
gargons...

Des ciné-débats

...Des actions de solidarités...
Des expositions, des formations

FEDERAT!ON HAUTE-GAR®NNE

la ligue de
I'enseignement

Wi, BERT P ‘B, popuisTe

Partenaire de I’enseignement public pour

PROMeUVeIR L’EXERCICE

DE LA CITOYENNETE

|
yY

Formation des élus collégiens et lycéens :
déléguéséleves, CVL/ CVC, MDL,...

Appui aux projets collégiens/ lycéens
d’intérét général.

Accompagnement de I'expression individuelle —
et collective.

Education aux meédias ...

CALIGY C'ENSEIGN 131
43 CHEMIXN DEhA G N

S 12441 310 ULOUSE CEDEX

Bafa;XPSC1 ...

SNAnimation Efueative : Tél. 05:84.311.03.29
o p%w@%m u prulie@i ueS%gr,g/Q
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