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édito 
L’année 2024 s’est achevée dans un contexte d’incertitude grandissante. 

conflits internationaux qui s’intensifient, puissance financière de plus 
en plus hégémonique, urgence climatique qui ne cesse de s’aggraver : notre 
monde semble s’embraser de toutes parts. L’Europe n’est pas épargnée avec la 
montée inquiétante de l’extrême droite tandis qu’en France, l’instabilité politique 
s’accentue sous l’effet conjugué d’une crise financière de l’État et de tensions 
sociales toujours plus vives.

Et bien sûr, ces bouleversements ont des conséquences pour notre Fédération qui 
subit de plein fouet la diminution drastique des financements publics comme tant 
d’autres acteurs de l’éducation populaire. Pour 2025, la baisse des subventions 
allouées par les collectivités territoriales atteint un niveau sans précédent. Ce 
désengagement met directement en péril les secteurs les plus fragiles avec des 
conséquences dramatiques pour la culture, l’éducation, la vie fédérative et la vie 
sportive.

Ces restrictions budgétaires soulèvent une question cruciale : comment nos 
partenaires institutionnels comptent-ils mettre en oeuvre leurs politiques 
publiques si les Fédérations d’éducation populaire n’ont plus les moyens d’agir ? 
Par leur désengagement, les collectivités territoriales prennent le risque de voir 
disparaître un pan essentiel du tissu associatif, ce maillage citoyen indispensable 
à la cohésion sociale et à l’émancipation individuelle.

Maintenir la qualité et l’attractivité de son secteur de production (les vacances 
et la formation) est un des objectifs prioritaires de la Ligue de l’Enseignement 
31. Et pour sauvegarder les secteurs les plus affectés par le désengagement des 
collectivités tout en préservant leur capacité d’action, la Fédération doit donc 
les restructurer en saisissant l’opportunité du départ à la retraite de cinq de ses 
salarié.es.

REFUSONS de nous résoudre à un modèle où la rentabilité économique primerait 
sur l’intérêt général.
REJETONS l’idée d’être réduits à devenir une simple structure économique vidée 
de son ambition éducative et citoyenne.
DÉFENDONS ce qui fait l’essence de notre engagement : être un acteur essentiel 
de l’éducation populaire, complémentaire de l’École, porteur de sens et de valeurs 
humanistes.

« Vous devez vous injecter chaque jour un peu de fantaisie pour ne pas mourir 
de réalité » recommande Ray Bradbury. Dans cette période tourmentée cultivons 
cette fantaisie, cette audace, cette capacité à croire en un avenir plus juste. Plus 
que jamais, l’heure est à la résistance et à l’inventivité et « [faisons] comme si on 
allait survivre ».

la présidente
Isabelle Frey
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la ligue de 
l’enseignement
Mouvement laïque d’éducation populaire créé il y a plus de 150 ans, la Ligue de l’enseignement 
réunit des associations et des citoyens engagés au quotidien pour l’accès de tous à l’éducation, 
la culture, les loisirs ou le sport. Elle a pour ambition de combattre l’égoïsme et l’individualisme 
à travers l’action citoyenne et collective.

1 million
adhérent.e.s

102
fédérations

départementales

21 000
associations 

affiliées

Au niveau national, c’est :

le centre confédéral

Le centre confédéral joue un rôle de conseil et de défense auprès des instances publiques afin de faire 
remonter les besoins et réalités des associations affiliées. Il accompagne également toutes les fédérations 
départementales dans les divers projets qu’elles entreprennent et définit les politiques qui seront ensuite 
déclinées sur le terrain au niveau local.

l’union régionale occitanie

L’Union régionale représente et soutient les 13 fédérations d’Occitanie 
dans le développement de projets à échelle régionale. 

En 2024, elle a participé à la réalisation des actions suivantes :

- L’accompagnement renforcé du Service Civique pour soutenir les 
jeunes dans leur mission et leur projet d’avenir
 

- Devoirs Faits : développement de ce dispositif d’aide à la scolarité dans 
des collèges de la Haute-Garonne

- La commercialisation des vacances de notre réseau auprès des comités 
d’entreprises et des collectivités

- Remobilisation Sociale : développement des compétences 
psychosociales en lycée

- La mise en oeuvre des journées de Formation Civique et Citoyenne 
pour les jeunes engagés au sein de l’Éducation Nationale dans le 
département de la Haute Garonne

- Le développement du BAFA/BAFD (week-end formateurs, brochures,...)

- Discrimétrage : concours de courts métrages pour la lutte contre les 
discriminations

Ce sont environ 108 000 € qui ont été reversés sur ces divers projets 
par l’Union Régionale à la Ligue de l’enseignement 31.

Centre confédéral 
de la Ligue de l’enseignement :

Administrateur National : 
Marc Scopel

INFREP 2i 
Trésorier : Marc Scopel

représentations au 
niveau national

LA LIGUE DE L’enseignement

Au Conseil d’Administration de :

- Union Régionale Ligue de 
l’enseignement

- CRAJEP

- Info-Jeunes Occitanie

- Mouvement Associatif

représentations au 
niveau régional
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la fédération de haute-garonne
une structure de l’économie sociale et solidaire
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Son intervention se porte auprès des publics enfants, jeunes, adultes et seniors, au travers de multiples projets, 
actions et dispositifs, menés en partenariat avec les collectivités locales. 

Elle met également en oeuvre les conditions du rassemblement du monde associatif et de sa reconnaissance 
pour que les citoyens puissent s’associer librement. Elle encourage les initiatives individuelles et collectives, 
en vue de développer l’éducation tout au long de la vie, favorise les rencontres et produit du conseil et des 
services.

Au niveau départemental, c’est :

les membres élus

La Ligue de l’enseignement de Haute-Garonne est administrée par 19 membres bénévoles au titre 
d’adhérents individuels ou d’associations affiliées. 

Les membres du Bureau :
-Présidente : Isabelle FREY
-Secrétaire Général : Marc SCOPEL
-Trésorier : Serge IPPOLITO
-Trésorier Adjoint : Jean-Louis BENSOUSSAN

Les autres membres du Conseil d’Administration : Jerome BUISSON, Guy CHAPOUILLIE, Gilles DADOU, 
Serge DELHOM, Eric FONTE, Albane FROISSART, Nathalie LECLERC, Karine MERCAILLOU, Nicole PATIN-
RAYBAUD, Sylvie SANCHEZ, André TORBIERO, Henri VASCO

-Secrétaire Général Adjoint : Guillaume AGULLO
-Vice-Président : Hélios GONZALO
-Vice-Président : Jean-Pierre NEUMAN

87
salariés permanents

(dont 14 en insertion)

272
saisonniers

(animateurs, directeurs)

261
ASSOCIATIONS 

AFFILIéES

14 136
ADHERENT.E.S



6 • ligue de l’enseignement de haute-garonne • rapport d’activité 2024 

LA LIGUE DE L’enseignement

organisation des services
direction
Tél : 06 32 65 15 75 - Mail : nleclaire@ligue31.org

Marc Scopel : Secrétaire général
Nicolas Leclaire : Directeur des services
Sandra Rivierre : Assistante de direction
Julie Lanteri-Motin : Assistante de direction
fonctions supports
Tél : 06 43 20 10 75 - Mail : ltachoires@ligue31.org

Laure Tachoires :Directrice Administrative et Financière
Delia Bilogha Ngota : Comptable
Stephanie Hodé :  Comptable
Lucia De André : Gestionnaire RH et paie
Léonie Hasnaoui : Gestionnaire RH et paie
Delcia Andre De Almeida :  Gestionnaire RH et paie
Jade Grammon : Développement (apprentie)

vie fédérative
Tél : 06 43 58 00 39 - Mail : mvalton@ligue31.org

Myriam Valton : Responsable du pôle
Chantal Beaulieu : Chargée des affiliations & assurances 
Marion Alogues : Chargée de mission Service Civique
David Marionneau : Référent Service Civique
Isabel Borquez : Assistante administrative Service Civique
Maëlle Dupré : Chargée de mission Service Civique
Caroline Dutaut: Chargée de mission Publics exilés

formation, insertion, 
developpement des competences
Tél : 06 08 25 40 82 - Mail : sdouhe@ligue31.org

Stéphanie Douhé : Responsable du pôle
Yasmina Nathalie : Animatrice Insertion
Anne Brabant : Formatrice Alpha, FLE
Arnaud Ingrand : Formateur Alpha, FLE
Élodie Dumoulin : Chargée de mission Éducation
Adeline Thénard : Formatrice/CIP
Saliah Mze : Assistante administrative (apprentie)
Maelys Amadieu : Assistante administrative (apprentie)
Caroline Dutaut: Chargée de mission Publics exilés
Marion Barthel : Référente PLIE
Hannène Sehli : Référente PLIE, bénéficiaire du RSA

diffusion - tourisme social
Tél : 06 08 48 01 98 - Mail : cmeunier@ligue31.org

Carole Meunier : Responsable du pôle
Martine Giraud : Assistante commerciale
Emma Morel-Chevillet : Assistante commerciale (apprentie)
Stéphanie Lablanché : Assistante commerciale

handiligue
Tél : 06 45 32 13 67 - Mail : pmeyer@ligue31.org

Perrine Meyer : Responsable du service
Nelson Bernardo : Responsable pédagogique
Marine Planelles : Coordinatrice administrative
David Gallois : Chargé de mission administratif
Anaïs Retailleau : Coordinatrice pédagogique VAO
Kevin Suner : Chargé de mission Tourisme & Handicap 
Emilie Bouissiere : Chargée de mission recrutement

domaine d’ariane - cist
Tél : 06 60 77 65 60 - Mail : direction@domaine-ariane.net

Audrey Moyaux : Directrice du centre
Jérôme Ripoll : Directeur adjoint
Corinne Ferret : Commerciale 
Sonia Bayonne : Coordinatrice animation
Estelle Lestrade : Responsable hébergement et accueil
Sandra Piedebout : Réceptionniste
Lou Camara : Réceptionniste
Franck Jenny : Agent de maintenance
Abbes Masbah : Agent de maintenance
Abdelkader Kerouat : Agent de maintenance

lire et faire lire 31
Tél : 06 35 22 75 50 - Mail : lireetfairelire31@ligue31.org

Myriam Beauchamp : Déléguée Lire et Faire Lire 31

usep 31
Tél : 07 86 29 14 28 - Mail : usep-fol@ligue31.org

Julien Montiton : Délégué USEP 31
Virginie Bouissou : Chargée de développement dusport 
scolaire

cinefol 31
Tél : 06 86 81 31 30 - Mail : pan@cinefol31.org

Pierre-Alexandre Nicaise : Délégué Cinefol 31

ufolep 31
Tél : 06 83 86 02 02 - Mail : ufolep31@ligue31.org

François Duché : Délégué UFOLEP 31
Estelle Dagonneau : Chargée de mission
Benoit Devey : Animateur sportif 

relais du bois perché
Tél : 06 75 37 45 89 - Mail : direction@bois-perche.net

Clément Loof : Directeur du centre
Nicole Estrade : Adjointe de direction
Olga Noblet : Responsable d’animation
Hanane Coutret : Agent administratif
Thierry Collomb : Agent d’entretien et de maintenance
Pauline Martins : Employée polyvalente
Jocelyne Guery : Employée polyvalente
Murielle Moggio : Cuisinière
Seimpere Gout Juthamas : Cuisinière
Adeline Thenard : Formatrice/CIP
Yanis Tourillon : Apprenti
+ 14 salarié.e.s en insertion

union régionale ligue
Tél : 06 72 34 58 93 - Mail : hguegan@laligue.org

Hervé Guégan : Délégué Général

éducation jeunesse animation
Tél : 06 48 77 29 09 - Mail : pbucherie@ligue31.org

Pierre Bucherie : Responsable du pôle
Philippe Rulié : Chargé de mission Éducation
Raymond Bercero : Responsable pédagogique
Clio Chanvin-Rouzaire : Coordinatrice Éducation/BAFA
Charlotte Monnet : Chargée de mission
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trombinoscope



8 • ligue de l’enseignement de haute-garonne • rapport d’activité 2024

vie              
associative
Le service Vie fédérative anime le réseau d’associations affiliées, pour renforcer le sens 
de l’affiliation au sein d’un mouvement d’éducation populaire, et propose des conseils, 
des contacts, des ressources pédagogiques, du matériel mutualisé, de l’information, des 
formations…

vie associative

© Crédits photo : Mollys’ Eyes

affiliations
De nombreuses associations partagent les valeurs défendues par la Ligue de l’enseignement et contribuent à 
faire vivre ces engagements à travers les actions qu’elles mènent sur leurs territoires, auprès de leurs publics. 
C’est ce qui fait la force de notre réseau.

Outre l’accès aux services inclus dans l’affiliation, cela leur ouvre la possibilité d’échanger avec d’autres 
associations, de nouer de nouveaux partenariats, de participer à des projets communs à plusieurs associations. 

261
associations 

affiliées

151 associations culturelles
61 associations UFOLEP
49 associations USEP

14 136
adhérents

10 136 enfants
4 000 adultes
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formation des 
bénévoles

Malgré l’absence de soutien du FDVA, 
les formations pour les bénévoles et 
salariés des associations affiliées ont 
été réalisées sur les thèmes :

- Comptabilité associative
- Loi 1901 – comment créer une 
association
- Les réseaux sociaux / Digital 
Marketing
- Les outils collaboratifs
- L’interculturalité
- La gestion de conflits

basicompta

associations sont formées et 
utilisent Basicompta, logiciel adapté 
à la comptabilité des petites et 
moyennes associations. Elles ont été 
accompagnées et guidées dans leur 
utilisation.

accompagnement 
de conseils citoyens

La Ligue de l’enseignement 31 a accompagné les Conseils Citoyens 
sur Toulouse, Blagnac, Colomiers et Cugnaux.

En fonction des besoins des Conseils, l’accompagnement porte sur 
l’organisation et l’animation des réunions, les démarches statutaires, 
la formalisation de la comptabilité, etc.

40 séances ont été accompagnées en 2024, pour faciliter la 
dynamique de groupe, la compréhension des enjeux et de 
l’environnement institutionnel ainsi que le dialogue avec les 
partenaires du Contrat de Ville.

43

migr’arts

Le projet Migrarts, financé par le programme 
Erasmus +. a été finalisé avec des structures de 3 
autres pays (ARCI en Italie, CMS en Macédoine et 
CDI en Croatie) 

Il a permis de réaliser un guide pratique pour promouvoir le respect 
des Droits Culturels des personnes exilées à travers des activités 
artistiques et culturelles, à l’usage des acteurs du champ culturel, 
du champ de l’accueil et de l’accompagnement des migrants.

Deux événements festifs et fédérateurs ont été organisés dans ce 
cadre avec des associations partenaires sur Toulouse : Le 6 juillet à 
la Cave Poésie et le 5 décembre au Ring. Merci à La Cave Poésie, la 
Mission Locale, Singa Toulouse, Aqui y Ahora, J’accueille, Topophone, 
le CIDFF, Arts en acte, Parole Expression ; 
merci à tou.te.s les participant.es et aux spectateur.ices ! 
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assurance apac

Les associations affiliées peuvent 
bénéficier de l’assurance Apac. La 
valeur ajoutée de l’Apac en Haute-
Garonne :

- Contact avec les associations affiliées 
/ Conseils individualisés
- Etude détaillée des fiches 
diagnostics et accompagnement à la 
rédaction
- Fidélisation des associations

de nos associations 
affiliées sont assurées auprès de 
l’APAC en 2024 dont :

- 45 % d’associations culturelles
- 70 % des associations UFOLEP 
 - 78 % des associations USEP

166

Clôture de Migrarts au Ring avec les partenaires français et 
européens.
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service civique
En sa qualité de mouvement d’éducation populaire, la Ligue de l’enseignement favorise et 
encourage l’engagement des jeunes. Nous souhaitons créer une culture de l’engagement 
qui vienne irriguer la vie associative en général. Volontaires, associations et fédération 
travaillent main dans la main pour la mise en œuvre d’un service civique de qualité.

vie associative

formation civique et citoyenne interne

 journées de formation civique dont des séjours en internat à Aspet et Port Leucate : laïcité, citoyenneté, 
interculturalité, égalité femme/homme, cohésion de groupe...

journées de formation PSC1 (Prévention et Secours Civiques niveau 1)

ateliers facultatifs thématiques (Digital marketing, outils collaboratifs, gestion de conflits, loi 1901, 
mobilité,…)

formation des organismes 
d’accueil (foa) 

formations animées par la Ligue 31 pour les      
tuteurs des autres structures.

Dans le cadre d’un marché national avec l’Agence 
du Service Civique, La Ligue de l’enseignement 
forme avec Unis-cité un groupement solidaire pour 
constituer une culture commune partagée par 
l’ensemble des organismes d’accueil et offrir un 
espace d’échange d’expériences pour garantir la 
qualité du Service civique.
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formation civique et citoyenne 
externe

journées réalisées à Toulouse.

Les Formations Civiques et Citoyennes sont partie 
intégrante du parcours d’un.e volontaire en 
service civique. La Ligue de l’enseignement 31 s’est 
positionnée pour proposer une offre de formation 
à destination des structures non affiliées accueillant 
des volontaires. Il s’agit de 2 journées participatives, 
riches en rencontres et en débats dont la thématique 
est « Engagement, Laïcité et Interculturalité ».

14

184
volontaires

93
structures d’accueil

21

23

19
13



ligue de l’enseignement de haute-garonne • rapport d’activité 2024  • 11 

C’est un espace qui permet aux mineurs d’expérimenter les 
rouages de la vie associative. Le support de la Junior Association 
permet aux jeunes de s’organiser et de s’approprier un mode 
de fonctionnement démocratique. 

Les jeunes bénéficient d’un accompagnement  : conseils, 
formations (présenter un projet, animer une réunion, une 
action, gérer un budget…), mise en réseau… 

Association de fait, le groupe se donne une identité en 
choisissant un nom, formalise les étapes du projet puis réalise une ou plusieurs activités/actions.

Les projets accompagnés en 2024 sont liés à des séjours autonomes, à des activités culturelles et artistiques 
autour de l’environnement, à l’animation de la vie locale, à des rencontres sportives ou des projets de solidarité. 
Toutes ces actions ont été développées sur des territoires variés, aussi bien en zones rurales qu’en zones 
urbaines.

accompagnement renforcé

45 jeunes suivis dans le cadre de l’accompagnement renforcé soutenu par le Conseil Régional Occitanie et 
l’Union Régionale Occitanie pour :

- Aider le volontaire à assurer pleinement sa mission de service civique 
- Identifier ses besoins en formation en lien avec sa mission
- Lever les obstacles qui pourraient l’empêcher d’assurer pleinement sa mission de service civique 
- Préparer l’après service civique 
- Valoriser les acquis de son expérience en service civique 
- Définir la mise en place de son projet et construire une démarche 
- Ateliers collectifs thématiques organisés en fonction des propositions et des besoins 
- Temps d’accompagnements individualisés

15,5 ans
de moyenne d’age 

juniorS associations
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projets

70
jeunes
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Regroupement départemental de Haute-Garonne
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autour	               	
de l’école
L’éducation est un droit fondamental et une condition essentielle à la citoyenneté. La Ligue de 
l’enseignement 31 est une association complémentaire de l’Ecole publique. Elle accompagne 
les enseignants, les familles, les formateurs et animateurs, les élus et agents des collectivités 
locales pour que ce droit profite réellement à tou.te.s et tout au long de la vie. Viser la réussite 
de tou.te.s, c’est être acteur de la réussite scolaire, du développement de la confiance en soi, 
de la curiosité, du goût et de la capacité à apprendre.

autour de l’école

© Crédits photo : Philippe Devernay

l’animation éducative à la ligue 31, c’est :

Donner à chacun la capacité de s’inscrire, de se situer dans la société et d’agir en citoyen est l’enjeu 
fondamental partagé par l’Ecole et la Ligue de l’enseignement. L’apprentissage de la démocratie, de 
l’action collective, le développement du sens critique et des compétences sociales et relationnelles 
sont au cœur de nos actions.

1 560 
élèves 

du secondaire

22 
établissements 

scolaires

15 
communes 

d’intervention
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accompagnement des politiques éducatives et des territoires

	
Membre du Groupe d’Appui Départemental aux 
PEDT aux côtés des partenaires institutionnels 
(services de l’Education Nationale, de la Préfecture 
et de la CAF), la Ligue de l’enseignement 31 travaille 
principalement sur des diagnostics et conseils 
auprès de collectivités ou d’associations. Le pôle 
accompagne les élus sur la mise en oeuvre de leurs 
politiques éducatives locales.

Participation au 1er séminaire Continuité Educative, le 23 avril à Carbonne, et animation de l’atelier «La place 
des enfants et des jeunes dans la construction et la mise en œuvre des politiques éducatives » aux côtés du 
CD31.

Partenaire de la concertation jeunesse du Conseil Départemental de la Haute-Garonne, la ligue de 
l’enseignement 31 est le relais de l’ambition jeunesse auprès de nos réseaux, associations affiliées, partenaires 
éducatifs, réseau départemental des Juniors associations…

En tant que membre du Collectif Jeunesse 31, la Ligue de l’enseignement participe aux côtés de la CAF, DDCS, 
lFDMJC, Foyers Ruraux…. à l’organisation d’événements pour les Acteur/trices jeunesse du département et 
notamment « Anims Jeunes », rencontre annuelle qui a eu lieu en novembre 2024 à Carbonne. 

accompagnement de structures et projets éducatifs

handicap et inclusion
La Ligue 31, via son service Handiligue, a renouvelé sa convention avec la CAF 31 et le SDJES 31 pour la 10ème 
année consécutive dans le cadre de la mission de Référent Handicap au sein du Service d’inclusion pour l’Accueil 
de mineurs : le Siam 31

Ce dispositif départemental accompagne les familles et forme et les professionnels de l’animation impliqués 
dans l’inclusion d’enfants en situation de handicap dans les structures de loisirs non spécialisées (CVL, ALSH, 
ALAE).

Handiligue a participé cette année à la création du module de formation « Gestion de la crise de l’enfant» 
proposé dans le catalogue de formation de SDJES 31 à destination des ACM.
https://youtu.be/PbqNHrI7OAs?si=puNfa0Q33zpCgN5A

Parallèlement, Handiligue a été sollicité pour animer plusieurs journées de formation autour du handicap et de 
l’inclusion dans le cadre des formations BAFA base et appro handicap ainsi que dans le cadre du dispositif 
Prépa Apprentissage dispensées par la Ligue de l’enseignement 31.

Le SIAM 31 a intégré le nouveau Pôle Ressource Handicap départemental mis en place fin 2024. Ce pôle, dont 
les missions ont été étendues, intègre désormais la petite enfance, l’enfance et la jeunesse. 
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autour de l’école

aCccompagnement et éducation à la citoyenneté

Appui aux projets d’initiatives jeunes liés à : 

	 - des séjours autonomes
	 - des activités culturelles et artistiques
	 - l’environnement
	 - l’animation de la vie locale
	 - des rencontres sportives

Formation de 140 élus lycéens et  60 élus collégiens à la prise de responsabilité (délégués, CVC , CVL , MDL 
, CME , CMJ) : 
4 établissements scolaires 2 lycées et 2 collèges : cité scolaire du Mirail, lycée Berthelot, collège de la Prairie 
(Toulouse) et collège Jean-Paul Laurens d’Ayguesvives.

Accompagnement au BAFA de 21 jeunes de QPV et ZRR :
- 9 en partenariat avec les clubs de prévention du département
- 12 des QPV de Toulouse dans le cadre du projet « anim’ton quartier » 

Formations « L’engagement associatif de jeunes et le réseau Juniors Associations », pour les coordinateurs 

promotion et exercice de la citoyenneté

parcours laïque et citoyen 
(en partenariat avec le Conseil Départemental de la Haute-Garonne)

Ateliers Ex-Aequo : déconstruire les stéréotypes de genre pour 
plus d’égalité et de liberté (du CM2 à la 3ème)

Module d’éducation à l’égalité filles-garçons par la 
déconstruction des stéréotypes de genre et des préjugés 
sexistes dans les champs de l’orientation professionnelle, du 
sport et des loisirs et de la prise de responsabilité.

Des modules d’approfondissement complètent cette proposition 
pédagogique :
« La cour de récré, un espace à partager »
« Mettre hors-jeu les injures sexistes, homophobes, racistes »
« Création d’affiches en faveur de l’égalité filles/garçons, 
femmes/hommes ».
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450
élèves

32
ateliers

12
projets

63
jeunes

Ces animations ont été réalisées dans 16 classes du CM2  à la 3ème de 7 établissements de Haute-Garonne :  
1 Ecole Primaire (Le Vernet d’Ariège) et 8 collèges : Marcellin Berthelot, Guillermy, Claude Nougaro, Georges 
Sand (Toulouse), Jean Jaurès (Colomiers), Louisa Paulin (Muret) et Jules Vallès (Portet-sur-Garonne).
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jouons la carte de 
la fraternité
Chaque année, la Ligue de 
l’enseignement anime «Jouons 
la carte de la fraternité», une 
opération de sensibilisation 
au respect et de lutte contre le 
racisme et les discriminations   
sur la base d’ateliers d’écriture et 
d’analyse de photographies.

cartes postales   ont 
été rédigées par les enfants et 
les apprenants adultes et ont été 
envoyées avec des messages de 
fraternité, contre le racisme et les 
discriminations.

En 2024, ont participé :
   8 écoles primaires
   3 collèges
   2 CLAE
   2 ateliers FLE
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éducation aux médias
Les Veilleurs de l’info, Parcours d’éducation aux médias et à 
l’information (Emi) et « Graines de journalistes » (PLC) 

Objectifs : : 

- Faire réfléchir les élèves, débattre sur leurs pratiques informationnelles 
et leur permettre de découvrir de nouvelles sources d’informations 
fiables.
- Apprendre à distinguer une information journalistique, une fake 
news, une publicité (…) et à déconstruire les théories du complot.
- Leur permettre de s’informer sur le rôle de la presse, des médias et 
les métiers du journalisme. Mais aussi de comprendre et s’initier aux 
techniques journalistiques.

«Graines de journalistes » Parcours pédagogique en 2 modules (dans 
le cadre du PLC):  séances par groupe/classe, décliné auprès de 5 
classses de 3 collèges et d’1 classe relais de la Protection Judiciaire de 
la Jeunesse : Germaine Tillon (Aussonnes), René Cassin (Saint-Orens), 
Bellevue (Toulouse), Classe relais Isis PJJ (Toulouse).

Présentation du Parcours pédagogique
Animation d’ateliers dans le cadre de :
- « Les Veilleurs de l’information »  au Rectorat de l’académie de 
Toulouse, en lien avec le Clémi (mars 2024).
Animation d’ateliers :
- la Journée interprofessionnelle « Média’ Clic » à la Médiathèque 
départementale de Labège (sept.2024). En partenariat avec 
l’association Synapse, le Conseil Départemental 31 et le Clémi 
(Académie de -Toulouse).
- Journée Interprofessionnelle du « Collectif Jeunesse » à Lavernose 
(nov. 2024) avec le CD31, la Caf31 et la SDJES31.
Ateliers : « La liberté d’expression et ses limites : 
«J’publie/j’publie pas» et «Info Profiler»,  atelier connecté (à notre site 
www.emi.laligue.org) sur la vérification de l’ information.

- Les Mercredis Scientifiques : 

Ateliers de médiation scientifique et technique tous les mercredis 
après-midi à destination de 18 collégien.ne.s de 4ème, volontaires 
et repérés par les équipes éducatives et pédagogiques de 2 collèges 
publics à Toulouse : Rosa Parks (REP +) et Ponts-Jumeaux.

Ils découvrent les technologies numériques, explorent des 
environnements aéronautiques et industriels au travers d’ateliers 
d’initiation « radio, webradio » et « robotique », des reportages et 
rencontres avec des professionnels. Cette action est soutenue pour 
la 10 ème année consécutive par le Conseil Départemental de la 
Haute-Garonne et se déroule au siège de la Ligue, avec des sorties « 
reportages » et des « restitutions » en fin d’année scolaire dans les 2 
collèges partenaires.

150
élèves

3
collèges et lycées

1150
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autour de l’école

éducation au développement durable
Le Développement Durable vise à répondre aux besoins du présent sans compromettre la capacité des 
générations futures à répondre à leurs propres besoins. Il implique donc la conciliation de plusieurs dimensions 
(économique, sociale et culturelle, environnementale) dans un fonctionnement démocratique de société.

Formation des écodélégué.es de la Cité scolaire rive Gauche (Toulouse). Les 12 et 21/11/2024. 
Au menu : Identifier ses missions, ses savoir-faire, motivations et projets 
d’amélioration. Faire connaissance, s’organiser et coopérer. Diagnostic 
méthodologie de projet. Concevoir un plan d’action et de communication…

Animation d’ateliers éducatifs périscolaires pour les écoles primaires dans le 
cadre du PEDT de Blagnac sur les 3 périodes trimestrielles de l’année 2024 auprès 
des 5 écoles primaires publiques de la ville. Chaque atelier est conçu sous la forme 
d’un parcours de 8 séances.
4 parcours ont été proposés aux équipes des ALAE et aux enfants : « La Laïcité pour 
bien vivre ensemble », « Les éco-reporters protègent la planète », « Initiation aux 
sciences », « Faire du sport autrement ». 56 séances ont été animées auprès de 
672 enfants. 

Formation des acteurs éducatifs : programme fri For moberri : 
DeVeLoPPeMeNT De L’eMPaTHie CHeZ LeS eNFaNTS De 3 à 10 aNS

Ce programme consiste à :
- Promouvoir un climat scolaire inclusif et bienveillant.
- Construire un environnement scolaire où chaque enfant peut s’épanouir 
pleinement.
- Prévenir le harcèlement scolaire.
Cette approche est soutenue par la recherche et adaptée aux besoins des 
enfants.
Un programme innovant qui propose de travailler collectivement sur la 
question du vivre ensemble. 
La formation s’adresse à toute l’équipe éducative afin de diffuser la culture 
de l’empathie à tous les niveaux de prise en charge des enfants.

Nous avons animé une journée de formation adaptée du programme Danois « Fri for Moberri » pour la 
commune de Bessières, fin août, dans le cadre de la pré-rentrée 2024.  Cette formation a accueilli 24 personnes 
: professeur.es des écoles, animateur.ices périscolaires, AESH. Une journée mêlant théorie et pratiques afin de 
s’emparer de l’esprit et des outils du programme.

Journées ufo’street : ATELIERS MULTISPORTS MIXTES ET SENSIBILISATION AUX 
STEREOTYPES DE GENRE dans le sport à Plaisance du Touch

jeunes filles et garçons ont participé à l’action.
Une dizaine de parents et familles du quartier ont accompagné leurs enfants. 

« Cette journée Ufo’ street » avait pour but de permettre un temps de respiration 
et de divertissement à partir d’Activités physiques urbaines et innovantes et de 
retisser du lien social en proposant des espaces d’initiation et de rencontres 
sportives au plus près des lieux de vie des jeunes. La journée s’est déroulée dans 
une bonne ambiance au gymnase du collège de Plaisance du Touch. Avec la 
participation des jeunes et des équipes d’animation de l’UFOLEP 31 et d’EJA Ligue 
de l’enseignement 31, de l’association Voir et Comprendre (Toulouse), du Centre 
d’Animation Jeunes de Roquette, du Foyer Espace Jeunes d’Auterive, du Point Info 
Jeunes de Plaisance du Touch, du Toulouse Aviron Sports Loisirs (TASL) 
Avec le soutien de la mairie de Plaisance du Touch et de la Préfecture.

63
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Fabrication de bombes à graines 
pour oiseaux
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prévention du décrochage scolaire et social

Discrimétrages 2024

Participation au Concours Régional « Discrimétrages » organisé par l’Union régionale de Ligue de 
l’enseignement Occitanie et le Conseil Régional. Ce concours permet l’expression des jeunes lycéen.nes en 
matière de lutte contre les discriminations à travers la réalisation d’un film vidéo (soutenu par la Région et 
l’Union Régionale Ligue de l’enseignement Occitanie). 
La Ligue de l’enseignement 31 et l’association La Disquette ont accompagné une classe de seconde du lycée 
Joséphine Baker de Toulouse dans l’écriture et la réalisation du court-métrage « À travers nos yeux », qui s’est 
vu décerner le prix de l’engagement le 12 juin 2024 à Montpellier.

atelier relais - FSE +
Animation d’un atelier relais (depuis 21 ans !), dispositif de prévention du décrochage scolaire et de 
remobilisation et revalorisation des jeunes, 4 collèges publics de Colomiers : L. Blum, J. Jaurès, V. Hugo, 
Voltaire (partenariat avec l’Education Nationale, les Francas 31 et la mairie de Colomiers, le club de prévention 
de Toulouse Métropole), avec depuis septembre 2024 le soutien du Fonds Social Européens - FSE +)

élèves de 4ème sont accompagnés tout au long de l’année scolaire dont 16 filles et 20 garçons.

La méthode : remobilisation par le projet et l’exploration des environnements socioprofessionnels. 
Les jeunes sont formés aux techniques journalistiques. Ils réalisent des reportages (écrit, photo, radio) et 2 
expositions sur les thématiques : «la découverte des métiers» et «la lutte contre les discriminations».
Les productions des jeunes alimentent le site internet de l’Atelier relais de Colomiers partagé par l’ensemble de 
la communauté éducative : www.atelierrelaiscolomiers.fr.

atelier relais multisport ados : 

Dans le cadre de l’opération Quartiers d’été 2024, la Ligue de l’enseignement et l’UFOLEP 31, en partenariat 
avec la Maison Citoyenne d’En Jacca (Mairie de Colomiers), ont animé des ateliers multisports en direction 
des 6/10 et 11/17 sur le principe de la libre adhésion et du fair play. 
Ce projet a permis de :
-Tisser du lien social en proposant des espaces d’initiation sous la forme d’ateliers de découverte multisports 
avec une soixantaine de jeunes filles et garçons (de 06/10 ans et 11/17 ans) au plus près de leurs lieux de vie, 
avec une quinzaine de parents et de familles.
Avec le soutien de la Préfecture de Haute-Garonne (Dispositif Quartier d’été 2024) et du FSE+ (Atelier relais, 
prévention du décrochage social et scolaire des jeunes).

Forum égalité filles garçons de la cité scolaire 
rive gauche 

En partenariat avec Du côté des femmes, la coopérative Egalitère, Nous toutes, 
Parle avec Elles. 

36

Partenariat avec l’institut Supérieur du Professorat et de 
l’éducation (inSPé) – académie de Toulouse

- Participation au forum de présentation des associations éducatives complémentaires de 
l’enseignement public à l’Inspé de Toulouse.
-  Accueil de 8 étudiant.e.s de l’InsPé de Toulouse en stage d’observation et de pratique accompagnée  
«Le futur de l’enseignant dans la communauté éducative» à la Ligue de l’enseignement 31 (Pôles EJA, Lire 
et Faire Lire et USEP) dans le cadre du partenariat entre le Collectif des Associations Partenaires de l’Ecole 
(CAPE ) et l’InSP é de Toulouse.
-  Participation au jury de restitution des stages en binômes avec les professeurs de l’InsPé  de Toulouse.
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formation &              	
insertion
Les mutations sociales et économiques de notre société génèrent des inégalités. La Ligue 
de l’enseignement 31 agit auprès des personnes fragilisées, au plus près des besoins des 
personnes et des territoires. La formation, l’insertion sociale et professionnelle sont des 
facteurs puissants d’émancipation. Elles constituent un vecteur d’ouverture sur le monde et 
les autres, d’estime de soi et de confiance dans ses capacités à agir, un socle à sa dignité et à 
une citoyenneté active. 

formation & insertion

bafa
A travers le BAFA (Brevet d’Aptitudes aux fonctions d’Animateur), la Ligue de l’enseignement 
souhaite offrir une porte d’entrée vers les métiers de l’animation, du social, de l’enseignement, 
des sports et des loisirs et transmettre les valeurs et méthodes de l’éducation populaire aux 
stagiaires.

8 formations générales et 3 approfondissements/qualification BAFA, 1 formation générale BAFD et 1 stage 
perfectionnement BAFD ont été réalisées à Mondonville, Aspet et Toulouse.
Nous avons tenu notre 1er stage de Qualification surveillant de baignade à Aspet.

Les thématiques d’approfondissement portent autant sur des activités (jeux/grandes veillées…) que sur des 
publics spécifiques (petite enfance/enfant en situation de handicap). Nous avons tenu notre premier parcours 
complet sur la formation BAFD.

L’année 2024 a vu plusieurs collectivités nous faire confiance pour former leurs équipes. Nous travaillons 
également en étroite collaboration avec les partenaires sociaux pour lever les freins financiers et accompagner 
l’insertion et l’engagement. Plusieurs jeunes en Service Civique avec la Ligue 31 ont également passé leur BAFA 
avec nos équipes.

Certification professionnel jeunesse education populaire et 
sport (cpjeps) Spécialisation animation d’activités de vie quoti-
dienne (aaVQ)

`
Cette formation professionnelle en alternance est proposée en parte-
nariat avec la commune de Blagnac, dans le cadre de l’Unité de Forma-
tion des Apprentis Education Populaire (UFA EP) rattachée au CFA EP. 
Ce diplôme de niveau 3 est inscrit au registre national des certifications 
professionnelles.

Les objectifs de  la formation sont de préparer aux métiers de l’anima-
tion : concevoir et animer des activités éducatives en direction de groupes, gérer et animer des temps de vie 
quotidienne, participer aux projets de la structure et aux démarches de développement durable, d’éducation 
à la citoyenneté et de prévention des violences.
10 stagiaires sont accueillis dans les locaux de Barricou, pendant 10 mois  jusqu’en juillet 2025.

15
stages realises

178
stagiaires

22 ans
de moyenne d’age
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stages de citoyenneté

5 stages « Valeurs républicaines », 
alternatives à des poursuites judiciaires, 
en partenariat avec le Ministère de la 
justice, le CD31 et l’ARSEAA.

3 stages « Formation civique 
dédiée au harcèlement et au 
cyberharcèlement », alternatives à des 
poursuites judiciaires de mineurs pour 
23 jeunes (13/17 ans), en partenariat 
avec l’ARSEEA et la MDEJ, pour le 

formation continue des bénévoles 
et professionnels

- 5 formations de 2 jours « Valeurs de la République et Laïcité » 
à destination des professionnels de l’animation, de la jeunesse et 
des sports dans le cadre du plan régional VRL, coordonnées par la 
DREETS Occitanie (4 sessions à Toulouse et 1 à Colomiers).

- 2 formations de 2 jours « Valeurs de la République et Laïcité » 
auprès des bénévoles associatifs avec l’appui du FDVA.

- 3 sessions de 2 jours 
« Valeurs de la République et Laïcité » à destination des 
professionnels de la Protection Judiciaire en partenariat avec la 
Direction Territoriale de la PJJ (Dép. 31,09,65), dans le cadre du 
plan régional VRL.

- Dans le cadre du Plan VRL Occitanie, animation d’une demi-
journée d’information et d’appui au réseau de formateurs et 
formatrices VRL habilités, en lien avec la SDJES 31 et la DREETS 
Occitanie.

- Animation d’un module « Sport et Laïcité » dans le cadre du 
Brevet de Moniteur Fédéral de la Ligue Régionale de Football 
(Castelmaurou).

formation 
professionnelle
Interventions pédagogiques dans 2 
formations professionnelles de gestion 
de structures et projets socio-éducatifs 
:

- Techniques de communication
DEJEPS, Francas Occitanie
12 stagiaires

- Communication externe et relation 
presse DESJEPS, Francas Occitanie

formations socio-linguistiques

Financées par le Conseil Départemental, les villes de Toulouse et Blagnac, ces 
actions consistent à proposer des ateliers sociolinguistiques d’alphabétisation et 
de Français Langue Etrangère. Ces ateliers s’inscrivent dans le cadre plus global 
de l’accès à la vie sociale et à la citoyenneté et s’adressent aux personnes dont le 
niveau en français est un frein à leur insertion sociale.

Le Collectif Alpha FLE de Toulouse (CAFT) est un collectif d’associations qui 
dispensent des cours et des activités autour de la langue française. 
Il a été créé en 2014 pour répondre à une situation d’engorgement de l’offre de 
formation de français sur le territoire toulousain. 
Des rencontres de coordination sont organisées tous les 2 mois permettant une 
orientation et une réorientation des apprenants sur le réseau.
Il est composé aujourd’hui de 23 structures. 

De nombreuses sorties culturelles : cinéma « Le Cratère », Festival « Rio Loco », Rallye Découverte de Toulouse, 
match de handball, match de rugby à XIII, visite guidée du quartier St Cyprien de Toulouse avec concours 
photo, repas partagé à la Prairie des Filtres pour les habitants de QPV.

200
bénéficiaires

13
ateliers

12
bénévoles

3
sites

(Blagnac, Empalot, Bagatelle)

©
 C

ré
di

ts
 p

ho
to

 : L
ig

ue
 d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 3

1

Sortie collective à Toulouse
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formation & insertion

À faire À suivre : insertion par la culture

Financée par le Conseil Départemental de la Haute-Garonne dans le cadre du 
Programme Départemental d’Insertion, cette action permet l’accompagnement 
aux pratiques culturelles dans une perspective d’insertion soiciale. Elle s’inscrit 
en complément des autres démarches d’insertion en lien avec les référents des 
personnes pour une meilleure cohérence de leur accompagnement global.

Dans ce cadre, la Ligue 31 propose aux bénéficiaires :

- un lieu ressource pour l’accueil du public (documentation sur l’actualité culturelle,  programmes annuels des 
lieux et manifestations, affichage des sorties collectives, invitations...)
- des accompagnements individuels : 121 personnes ont été reçues en entretien individuel
- des ateliers collectifs : 2 ateliers d’écriture (17 participants)
- des sorties collectives dans des lieux culturels (musée, théâtre, cinéma, expositions, visite de ville...)

125
personnes 
accueillies

47
sorties cULTURELLes

57%
bénéficiares  de 
l’AAH ou du rsa

45
prescripteurs

chantier d’insertion qualifiant
Le chantier d’insertion par l’activité économique lancé en 2020 au  
centre de vacances Le Relais du Bois Perché à Aspet a été maintenu en 
2024. La spécificité de ce chantier d’insertion est la mise en place du 
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) « Salarié polyvalent 
en Hôtellerie/Restauration », présentation de 11 candidats.

salarié.e.s en parcours accueilli.e.s en CDDI de 26h/semaine 
en tant qu’employés polyvalents sur les métiers de l’Hôtellerie/

Restauration au sein de notre Centre de Vacances le Relais du Bois 
Perché à Aspet.

21

lectio, 
savoirs de base
Financé par le Conseil Régional 
Occitanie, ce dispositif de lutte 
contre l’illettrisme permet 
de mieux communiquer et de 
consolider ses compétences de 
base, de développer l’autonomie et 
les savoir-être, d’utiliser les outils 
numériques et de préparer son 
avenir professionnel, de faciliter 
ses démarches.  

Il est ouvert à toute personne de 
plus de 16 ans ayant été scolarisée 
en France : salariés, demandeurs 
d’emploi, retraités…

personnes ont suivi ce 
parcours sur mesure avec 

des travaux en petits groupes 
et un suivi individualisé, dans le 
respect du rythme de chacun, 
sur une durée moyenne de 200h, 
modulable sur 12 mois. 

Il se déroule dans les locaux de 
notre co-traitant le GRETA de 
Saint-Gaudens et à la Maison pour 
tous de Cazères.

40
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2 Postes de référents plie spécialisés pour 
les publics allophones et bénéficiaires 
du RSa

Le PLIE, Plan Local Insertion et Emploi, porté par Toulouse Métropole, 
met en cohérence les actions et initiatives du territoire toulousain pour 
assurer des parcours individualisés vers l’emploi durable des publics en 
difficulté sociale et professionnelle.

Son action est mise en oeuvre par une équipe de référents PLIE.
Le référent PLIE a pour mission l’accompagnement individualisé et 
renforcé des participants.

116
bénéficiaires

1 482
entretiens individuels

5
sites

(SICOVAL, CS Empalot, 
CS ASQOOT : Reynerie, 

Cépière, Arènes
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Français Langue étrangère à visée professionnelle

Le PLIE (Plan Local Pour l’Insertion et l’Emploi) organise des parcours 
d’insertion professionnelle pour des publics en difficulté et éloignés de 
l’emploi.

La Ligue de l’enseignement 31 propose, dans ce cadre, une action de 
formation FLE (Français Langue Etrangère) qui permet aux publics du PLIE 
d’obtenir des bases nécessaires à la réalisation de leur projet d’insertion 
professionnelle sous la forme de 2 parcours :

Parcours FLE : pour un public allophone ne maîtrisant pas ou peu la langue 
française, centré sur l’acquisition de compétences en langue française 
à visée professionnelle et comprenant un module de Technique de 
Recherche d’Emploi.

Parcours Perfectionnement Ecrit : pour des personnes rencontrant de 
grandes difficultés à l’écrit,  avec également  un module de Technique de 
Recherche d’Emploi.

Ces actions comportent un volet culturel et une approche citoyenne avec des  animations/débats sur la laïcité, 
les valeurs de la République,  les luttes contre toutes les formes de discrimination, l’égalité femme/homme.

Possibilité de préparer et présenter le DELF (Diplôme d’Etudes en Langue Française) et le Certificat Voltaire.
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prépa apprentissage - parcours «open badges»

Financée par le Plan d’Investissement dans les Compétences, la Prépa Apprentissage permet à des jeunes, 
aujourd’hui insuffisamment préparés, de réussir 
leur entrée en apprentissage. Cela contribue 
ainsi à réduire le taux de rupture des contrats 
d’apprentissage, à sécuriser l’élaboration du projet 
et à mieux préparer le parcours en apprentissage, 
pour en garantir la réussite. 

La dispositif prépa apprentissage « Parcours Open 
Badges » dispensée par UFA Garonne de la Ligue 
de l’enseignement 31 est axé principalement sur la 
découverte des métiers de l’animation et du sport. 
Tout au long du parcours, le jeune construit son 
projet professionnel tout en développant le savoir-
être en milieu professionnel et en consolidant les 
savoirs de bases. 

L’action s’appuie sur des techniques de pédagogie active et participative afin de développer confiance en soi, 
estime de soi et surtout autonomie des jeunes ; ils sont ainsi accompagnés jusqu’à l’entrée en formation et/
ou en emploi.
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Atelier sur les compétences

6
sessions

108
stagiaires

20 520
heures de formation

20
jeunes

125
open badges

15
PSC1 obtenus
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vacances &              	
séjours éducatifs
La Ligue de l’enseignement défend le droit aux loisirs et vacances pour tou.te.s. C’est une 
nécessité tant individuelle que collective. Ainsi, le pôle Tourisme social de la fédération produit 
et diffuse une offre de vacances et séjours éducatifs pour une grande variété de publics : 
enfants, jeunes, familles, scolaires, groupes, personnes en situation de handicap... 

vacances & séjours éducatifs
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pôle tourisme social

Le Pôle Tourisme social se compose :

- Du secteur Vacances pour Tous à destination des individuels et des collectivités

- Du secteur Groupes à destination des Scolaires / enfants / adultes

- Des 2 centres de vacances : Le Bois Perché à Aspet et le Domaine d’Ariane à Mondonville

- Du secteur Handiligue pour les vacances adaptées aux personnes en situation de handicap

49
salarié.e.s permanent.e.s

(DONT 13 en INSERTION)

568
saisonnier.e.s

(animateurs, directeurs)
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aide au départ en vacances

La Ligue de l’enseignement 31 participe aux dispositifs 
d’aide au départ en vacances des jeunes mobilisables 
sur le territoire, pour que les vacances deviennent 
une réalité pour les publics les plus éloignés.

Sont incrits :

- des enfants bénéficiaires d’aides de la CAF (réduction  
de 10 à 18€ par jour, en fonction du Quotient Familial  
:  inférieur à 400€  et jusqu’à 800€).

- des enfants bénéficiaires des Bourses de la Jeunesse 
au Plein Air (JPA).

vacances pour tous 
Vacances pour tous commercialise des séjours de vacances pour les individuels (colonies de vacances, séjours 
linguistiques, locations, séjours en demi-pension et pension complète), en France comme à l’étranger. Pour ce 
faire, le service s’appuie sur les productions du réseau confédéral déclinées sous les marques Vacances Pour 
Tous et Vacances Passion.

diffusion

Les stages intensifs de conduite accompagnée 
organisés sur le Domaine d’Ariane.

169 jeunes ont suivi un stage de conduite.

500 dossiers de réservation :

	 - 379 colonies de vacances
	 - 121 dossiers Vacances Passion (familles)

colonies de l’unat

L’opération 1er départ en Vacances vise à favoriser le 
1er départ en vacances des jeunes de la région de 6 à 
17 ans issus de milieux modestes.

Elle est financée par la Région Occitanie, les CAF 
et MSA du territoire et coordonnée par l’UNAT 
Occitanie.

La Ligue de l’Enseignement participe aux inscriptions 
des enfants sur l’opération 1er départ en vacances.

scolaires, groupes enfants & 
groupes adultes

L’activité vise à proposer des solutions de séjours à 
caractère éducatif ou de loisirs pour des groupes 
constitués.
L’essentiel de l’activité est constitué de la diffusion 
de classes de découvertes auprès des centres de 
vacances du réseau Ligue.

Scolaires
89%

Enfants
4%

Adultes
3%

Transferts 
adaptés

4%
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16 201
journées

4 267
participant.e.s 

répartition par typologie de groupes
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vacances & séjours éducatifs

nos centres de vacances

accueil de groupes

En 2024, le Domaine d’Ariane a  
accueilli de nombreux séminaires 
dont plus de 37 rencontres 
professionnelles.

classes découvertes

Thématiques :

   - Astromonie
   - Apiculture
   - Classes Urbaines (découverte du        
     patrimoine toulousain) 

le cist, domaine d’ariane à mondonville

colonies de vacances

Les thématiques abordées étaient : Astronomie, apprentissage de la 
conduite, passage du Permis AM, Sport et Culture.

552 jeunes accueillis sur la saison d’été.

Dont 70 colos apprenantes. Dispositif lancé par le gouvernement à la 
suite du premier confinement, les colos apprenantes ont pour objectif 
de lutter contre le décrochage scolaire et permettre aux enfants de partir 
en vacances par le biais d’un renforcement des apprentissages et des 
activités de loisirs.

Le CIST Domaine d’Ariane est un centre d’hébergement 
situé dans la métropole toulousaine. Il dispose de 340 
couchages, 2 restaurants de 200 places, une salle 
de conférences, de nombreuses salles d’activités, 
d’un gymnase et d’installations sportives (terrains de 
football, rugby, tennis,…) sur un espace de 27 ha.

Le centre accueille toute l’année des classes 
découvertes, séjours éducatifs, groupes de jeunes, 
accueils et centres de loisirs et groupes sportifs. Il 
propose également l’organisation de séminaires, 
mariages et manifestations sportives et culturelles.©
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engagement écoLabel

Depuis le 1er septembre 2024, le 
domaine d’Ariane s’engage sur la 
certification écolabel du centre de 
vacances.

- Ecriture du projet politique 
environnemental
- Réduction des flux énergétiques, 
diminution des déchets

jeunes volontaires ont été accueillis au Domaine d’Ariane 
dans le cadre du SNU.

SNu : Service National universel

126
Psep 31 : accueil de mineur non accompagné

En collaboration avec l’ANRAS et le Conseil Départemental de Haute-
Garonne, ce dispositif d’accueil et d’accompagnement des réfugiés 
mineurs a été maintenu toute l’année 2024. 

Ce sont près de 300 jeunes qui ont été accueillis sur le domaine.
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7 725
eleves

309
classes
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le relais du bois perché à aspet

L’ensemble des salles a été rénové, l’hôtel complétement repensé, le système de chauffage est plus respectueux 
de l’environnement et les outils sportifs revus. Les entreprises locales mais aussi l’ensemble des salariés et du  
chantier ont participé à la rénovation globale.

Le Relais du Bois Perché est un centre d’hébergement à 
Aspet dans le piémont pyrénéen, à 1 heure de Toulouse. 

Des travaux importants de rénovation ont débuté en 
2024 pour se terminer tout début 2025.

1 200 000€ ont été investis grâce à nos partenaires, 
état, région et Europe via le programme LEADER
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13 300 : Comme le nombre de journées vacances organisées sur le site en 2024 dont : 
8 000 journées classes de découverte, 3 500 journées colonies de vacances et 1 800 journées adultes et 
groupes enfants.

CQP

Comme le sigle de Certificat de Qualification Professionnelle, une formation pour 12 salariés 
polyvalents,commencée en 2024 afin de valider leurs compétences dans le domaine de l’hôtellerie restauration.

Culture 

Comme les fresques peintes dans chacune des 24 chambres de l’hôtel avec des représentations des plus beaux 
paysages du Comminges... Des peintures réalisées par un artiste local Enrike Gomez.

Nouveaux

Comme nouveau partenaire : «l’échapée» structure vélo qui a posé ses valises à quelques mètres du Bois 
Perché.
Comme nouvelles possibilités pour le Bois Perché : la gestion libre dans une salle dédiée avec cuisine équipée.
Comme notre nouvel hébergement : l’appartement, un lieu équipé complètement jusqu’à 8 personnes avec 
jardin, 3 chambres, accès à la piscine et aux infrastructures du Bois Perché.
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vacances & séjours éducatifs

handiligue
Handiligue, le service handicap de la Ligue de l’enseignement 31 a été créé en 2005 pour défendre le droit aux 
vacances pour tous, favoriser les pratiques inclusives et encourager la mixité sociale.

séjours de vacances adaptées

Titulaire de l’agrément Vacances Adaptées Organisées (VAO) et de l’immatriculation Atout France en tant 
qu’organisateur de voyages, Handiligue organise des séjours à destination des adultes en situation de 
handicap mental et psychique avec ou sans handicap physique associé. 

En 2024, tout le secteur d’activité des VAO est sous les feux des projecteurs. L’Etat se mobilise, s’interroge, 
développe et renforce les contrôles suite à l’incendie survenu à Wintzenheim en 2023. Quant au grand public, 
il découvre le film d’Arthus «Un petit truc en plus» qui aide à se représenter l’activité.

Handiligue sera mis en lumière en 2024. Reconnaissance nationale au sein du mouvement Ligue de 
l’enseignement où l’activité des vacances adaptées n’a pas d’équivalent dans d’autres départements. 
Reconnaissance de l’Etat comme en témoignent les rapports des nombreux contrôles DDETS 2024 ou les 
consultations comme acteur clé du secteur dans le cadre de l’enquête de l’IGAS et de plusieurs chantiers 
amorcés par la DGCS dont la nouvelle plateforme en ligne SI-Vao. 

En interne, 2024 signe l’année de la maturité et de la sérénité grâce à une équipe expérimentée et soudée, 
des outils et des méthodes sans cesse réinterrogés, améliorés, actualisés et pleinement maitrisés. La fidélité 
et la confiance des vacanciers comme des saisonniers qui reviennent en nombre en est un bel indicateur. 
L’équilibre atteint en haute saison entre engagement professionnel et vie personnelle reste néanmoins le 
baromètre le plus significatif d’une organisation efficiente.

Nos belles réussites 

- Un staff saisonnier motivé et expérimenté avec le retour de toutes les recrues de 2023, Responsables de
   secteur comme Assistants administratifs et transports
- La reconquête du recrutement local avec 50% des animateurs saisonniers issus du département
- Des candidatures plus filtrées et des équipes saisonnières engagées fiables avec notamment 0 abandon de 
   poste sur la saison hiver
- Une accessibilité et des améliorations organisationnelles saluées sur la plateforme de départ de Mondonville 
- Un week-end d’intégration à Mondonville dédié aux directeurs de séjours
- Les arrivées hebdomadaires des saisonniers plus structurées et un soin à l’accueil développé.
- L’allongement de la saison estivale du 10/06 au 24/08/2024 pour d’une part faciliter le recrutement et
  d’autre part, concentrer en juillet les séjours de petite et moyenne autonomie pour un meilleur suivi.
- Une soirée de clôture de saison hivernale ouverte aux saisonniers

86
séjours 

1 496
vacancier.e.s
accueilli.e.s

14 235
journées 
vacances

388
directeurs.trices 

et animateurs.ices
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séjours famille - convention avec la caf 32
Handiligue est partenaire pour la quatrième année consécutive de la Caisse d’Allocation Familiale du Gers 
pour accompagner le départ en séjours de vacances organisées de  14  familles allocataires, ayant un enfant 
en situation de handicap bénéficiaire de l’A.E.E.H. 

Le dispositif prévoit une aide financière pour l’hébergement et la présence d’un animateur pour accompagner 
l’enfant, la fratrie ou la famille sur les temps d’activités et de loisirs. Plus de 85 familles ont candidaté. Nous 
avons procédé à une sélection au regard de différents critères :
      - La rupture avec les vacances depuis longtemps de la famille
      - La charge mentale et le besoin de répit importants de la famille
      - Le besoin en accompagnement pour faire des vacances un temps d’inclusion pour l’enfant en situation de
        handicap
      - La capacité à s’inscrire et à aller au terme de ce projet vacances

gîte de groupe mendipea à idaux mendy

Le gîte de groupe «MENDIPEA» est situé au coeur du Pays Basque. Il a été spécifiquement conçu pour accueillir 
des personnes en situation de handicap ou des personnes vieillissantes. Il bénéficie du label national « tourisme 
et handicap» pour les 4 types de handicap (auditif, visuel, moteur, mental). Le gîte a une capacité d’accueil 
« ERP de 18 personnes » et dispose de l’agrément accueil collectif de mineurs.

seignosse 
Village Vacances Cap Océan

leucate 
Village Vacances Rives de Corbières

14 familles ont bénéficié d’une semaine de vacances accompagnées par 
notre animatrice, pour un prix moyen de 250€, grâce au financement 
complémentaire du dispositif « Aide au départ en Vacances des personnes 
en situation de handicap » mis en place par l’ALEFPA.

19 enfants en situation de handicap ont gouté à la joie simple des vacances. ©
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 Une année en légère baisse : Année quelque peu en deçà 
des standards habituels en matière d’occupation pour notre 
hébergement souletin. Cette baisse de fréquentation est due 
à l’annulation de dernière minute de certains groupes du 
secteur médico-social en incapacité de détacher le personnel 
d’accompagnement nécessaire afin de mener à bien leur projet 
séjour. 

Un Duo prometteur : Mendipea a connu beaucoup de 
changements dans son fonctionnement en début d’année 2024. 
En effet la très belle collaboration avec Emilie JORDY LARRODE 
pour l’accueil des clients a dû prendre fin. C’est un nouveau duo 

qui a été créé. Patricia DAPP, via Emploi Service 64, association qui œuvre à l’insertion professionnelle des 
demandeurs d’emplois, a assuré l’entretien du gîte. Gauthier D’HOLLANDER, via Adecco, a quant à lui géré 
l’accueil des groupes et la maintenance du bâtiment. 

soirée des partenaires : 
La soirée des partenaires a clôturé l’année touristique 2024. Nous avons pu remercier nos partenaires et 
fournisseurs locaux indispensables depuis maintenant 17 années, pour faire vivre le projet social pensé par la  
mairie et concrétisé par Handiligue.
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35%
occupation annuelle

362
personnes accueillies

1 833
journées vacances

30
groupes 
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vacances & séjours éducatifs

projets inclusifs

hiP HoPe : habitat inclusif des pionniers

La Ligue de l’enseignement 31 est identifiée comme porteur du Projet de Vie Sociale et Partagée du projet 
HIP HOPE : Habitat Inclusif des Pionniers initié et coordonné par le GIHP Midi Pyrénées (Groupement pour 
l’Inclusion des Handicapés Physiques). 

Projet d’habitat pour personnes en situation de handicap dans un esprit de coopération sociale s’appuyant sur :
	
	 - la pair-aidance (entraide mutuelle) et l’éducation populaire, 
	 - le pouvoir d’agir et la participation des habitants, 
	 - le principe de la mixité sociale et intergénérationnelle.

Cet habitat inclusif va prendre forme dans le quartier de Toulouse Aérospace, le long de la piste des Géants, 
au sein d’un immeuble neuf de 58 logements sociaux gérés par le Bailleur Social, les Chalets. 

En 2024, les prestaires ont été selectionnés et les marchés publics attribués. Le premier coup de pelle sera 
donné en 2025, pour une livraison prévue au premier trimestre 2027.

23 logements adaptés et domotisés dont un T3 dédié à l’animation du projet de Vie Sociale et Partagée.
Les 35 autres logements sont réservés aux familles, séniors et en accès à la propriété.
La Ville de Toulouse s’est portée acquéreur, en pied d’immeuble, d’une salle polyvalente adaptée et de 2 
ateliers dans l’optique d’y voir implanter un Espace de Vie Sociale.

La Ligue de l’Enseignement 31, via son secteur handicap, Handiligue, est conventionné avec le Conseil 
Départemental 31 pour assurer l’animation, la coordination et la régulation du vivre ensemble dans ce futur 
Habit Inclusif.

Parallèlement, dans le cadre d’une convention avec la CAF 31 et la Mairie de Toulouse, la Ligue de 
l’enseignement 31, via son service Vie Fédérative, poursuit son travail de préfiguration de l’Espace de Vie 
Sociale. Elle mène des actions qui favorisent l’occupation et l’animation de l’espace public et le recueil des 
besoins des habitants en matière d’animation territoriale. Les liens de partenariat se tissent entre les différents 
acteurs qui interviennent à Montaudran (Conciergerie solidaire, Régie de quartier, Centre Anatole France…). 
Une partie du quartier est désormais classée Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville.
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Carnaval - février 2024 Ufostreet - mai 2024
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La Ligue de l’enseignement 31 à travers son service Handiligue a rejoint depuis sa création le Groupe National 
Inclusion et Handicap lancé en 2022 à la suite du Congrès de Metz. La question de l’accueil des personnes en 
situation de handicap y a été identifiée comme un axe prioritaire au sein de notre réseau.

Depuis 2023, le centre Confédéral du mouvement Ligue de l’enseignement a conventionné avec la Fédération 
de Haute-Garonne et plus spécifiquement avec Handiligue dans le cadre d’une mission nationale déléguée 
portant sur l’inclusion et le handicap confiée à l’un des salariés du service Nelson BERNARDO. Reconnaissant 
l’expertise de 20 ans d’Handiligue, cette mission a pour but d’apporter au Groupe National Inclusion et Handicap 
les ressources, appuis et méthodes qui lui sont nécessaires dans ce domaine.

La mission nationale « Inclusion et Handicap » recouvre plusieurs objectifs :
	 - Faciliter le lien et l’interconnaissance par la contribution à l’enquête de recensement interne national
	 - L’animation du réseau par la contribution à l’animation et au suivi technique du Groupe National
	    Inclusion et Handicap ;
	 - L’accompagnement du réseau par la co-construction des formes d’accompagnement, l’outillage et la
	    réalisation d’une formation inscrite au plan national de développement des compétences ;
	 - La veille informationnelle et scientifique dans le domaine : diffusion d’informations et de travaux,
	    webinaire… auprès des fédérations de la Ligue de l’enseignement ;
	 - La représentation de la Ligue de l’enseignement lors de certains évènements ou rencontres
	    partenariales, définie en concertation avec le pôle « ESS, Solidarité / Action Sociale ».

Le Groupe National Inclusion et Handicap regroupe ainsi une trentaine de fédérations départementales 
impliquées dans la promotion de l’accessibilité et de l’inclusion des personnes en situation de handicap sur nos 
différents champs d’action. Il se réunit une fois par trimestre pour mettre en lumière les différents chantiers à 
travailler au sein du réseau.

En 2024, le GNIH a participé au Rencontres Nationales Vacances et aux Universités de rentrée de la Ligue de 
l’enseignement où il a animé un atelier sur l’inclusion. 

Le GNIH a également mis en place une formation nationale en mars 2024 inscrite au PNF autour de l’accueil 
dans une action collective de participants avec des Troubles du Neuro Développement. 

Il est intervenu durant l’année en soutien des différents groupes de travail nationaux (Groupe vacances 
Juniors, Vacances Passions, BAFA, Comité de filière Animation, etc.). 

Il a été présent sur des évènements comme la conférence HANDAURA (77) sur le thème des vacances adaptées 
et a participé au premier Hackathon organisé par la DGE sur la thématique de l’utilisation des données Open 
source pour favoriser le tourisme à des destination des personnes en situation de handicap.

Enfin, il a regroupé 3 fédérations départementales qui ont répondu à un appel à projet de la ville de Paris pour 
permettre aux parisiens en situation de handicap de partir en vacances. 

Grâce à cette dynamique collective, la Ligue de l’enseignement et ses partenaires du GNIH contribuent à faire 
évoluer les représentations et à bâtir une société plus inclusive, où chacun trouve sa place.

Mission nationale inclusion & handicap
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ufolep 31
Branche sportive hors l’Ecole de la Ligue de l’Enseignement 31, l’UFOLEP 31 est la délégation locale de la 
fédération sportive UFOLEP. Elle accompagne, soutient, oriente, coordonne, mutualise… pour permettre une 
pratique au plus grand nombre

64
associations

formations

Toujours trois secteurs en la matière :
- La formation fédérale qui anime toujours les activités gymniques 
en particulier.
- La formation professionnelle via l’Ufolep Occitanie
- La formation aux premiers secours qui occupe un temps 
considérable et participe largement à la reconnaissance du 
comité.

sport & culture

sport & société

ICAPS Alter et Go, UFOSTREET, APA’RKINSON, A Mon Rythme, Sport Au cœur des villages… Des programmes 
nationaux ou locaux qui tendent à rapprocher les publics éloignés de la pratique sportive, à améliorer la santé, 
à renforcer le lien social pour tous les publics.

4 122
licencié.e.s

associations et licenciés
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sport et education

L’activité fédérale de pratique sportive se mesure au nombre 
d’associations, de disciplines et de licenciés. Les associations 
sont moins nombreuses mais pour une augmentation des 
licences.  C’est donc logiquement un peu moins de diversité 
dans le réseau pour cette saison mais des disciplines historiques 
qui se renforcent. Pas d’organisation de national mais de grosses 
épreuves départementales dans les activités gymniques en 
particulier.
L’année a vu apparaître le Foot Américain, peut-être de façon 
éphémère, et des clubs arts martiaux dont l’importance 
progresse aussi. A l’opposé, des clubs d’activités d’entretien (APE) 
longtemps fidèles à l’Ufolep ont fini par quitter cette fédération.

110
rencontres et manifestations 
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usep 31

l’usep 31 ou l’innovation 
pédagogique au service de 
l’école publique
La mise en oeuvre du projet USEP en Haute Garonne 
se traduit essentiellement par l’organisation 
d’activités sur le temps scolaire. Pour accompagner 
les professeurs des écoles jusqu’à la Rencontre 
Sportive Associative, la délégation départementale 
s’appuie sur : 
- Une pédagogie spécifique qui rend les activités 
accessibles à tous les enfants;
- Des partenariats maîtrisés avec les comités sportifs 
départementaux qui interviennent auprès des classes 
adhérentes; 
- Des ressources pédagogiques, conçues au niveau 
national ou départemental, qui contribuent à la 
formation des enseignant.e.s.

En 2024, le comité USEP 31 a été initiative d’un projet 
de grande envergure mené en partenariat avec SDJES 
31 et le DSDEN 31 : les Ô’lympiades du 31 ! 
Récompensée par le prix de l’innovation pédagogique 
de l’ADREC Occitanie, cette action a permis à plus de  
800 enfants de rencontrer des sportifs et parasportifs, 
de réaliser un cycle d’apprentissage de handball et 
d’athlétisme, d’être sensibilisés au handicap dans le 
sport et d’assister à un match du Fénix Handball.

a l’usep, la maternelle entre 
en jeu
En 2024, notre dynamique pédagogique s’est 
concrétisée par un autre temps fort : l’Escape Game 
«À la recherche des doudous perdus». Après une 
première année test en 2023, ce projet co-construit 
avec l’AGEEM 31 mêlant les apprentissages en 
mathématiques et en activité physique a été ouvert 
aux classes maternelles adhérentes. Ainsi près de 
550 enfants ont participé à l’une des 6 rencontres 
organisées à Castelnau-d’Estrétefonds, l’Union, 
Muret, Mondonville, Toulouse ou encore Auterive.

Plus globalement, notre action auprès du public des 
maternelles s’inscrit dans le cadre de l’opération 
nationale « À l’USEP, la Maternelle entre en jeu » 
dont l’objectif est de favoriser la pratique sportive 
des plus petits et de développer leur autonomie à 
travers la tenue de rôles sociaux lors des activités. 

Notre action auprès des maternelles, en quelques 
chiffres : 
- 1 commission de travail qui s’est réunie 3 fois dans 
l’année 2024 ;
- 34 rencontres sportives organisées dont 3 Mercredis 
USEP sur le hors temps scolaire ;
- 120 classes accueillies sur les rencontres ;
- 3 000 enfants bénéficiaires.
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53
associations 

affiliées

151
rencontres
organisées

14 127
enfants 

bénéficiaires

6 890
Enfants et adultes

Licenciés

335
Adultes 
Formés

L’Union Sportive de l’enseignement du Premier degré de la Haute Garonne (USEP 31) est le secteur 
sportif scolaire de la Ligue de l’enseignement en Haute Garonne. En complémentaire des programmes 
de l’éducation nationale dispensés par les professeurs des écoles, notamment en éducation physique et 
sportive (EPS) et en éducation morale et civique (EMC), le comité départemental organise tout au long de 
l’année des activités pour les enfants scolarisés de la Petite Section au CM2.
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sport & culture

cinefol 31
Cinefol 31, à l’exception du cinéma d’Art et Essai Le Cratère à Toulouse, est un réseau associatif de 
diffusion cinématographique en zone rurale et périurbaine présent sur le département de la Haute-
Garonne. L’association constitue également un réseau d’éducation et de formation à partir du cinéma 
et une action d’éducation populaire pour une maîtrise citoyenne des pratiques culturelles.

245
bénévoles

le réseau

5 salles homologuées : Ciné’Carbonne (Carbonne), Cinéma 
Les Capucins (Cazères), Ciné’Bor (Villefranche-de-Lauraguais), 
Cinéma le Cratère (Toulouse), Cinéma de Monclar-de-Quercy.
27 points du Circuit itinérant : Aspet, Aurignac, Balma, Bourg-
Saint-Bernard, Caylus, Cérizols, Cintegabelle, Fonsorbes, Lasserre 
(31 et 09), Le Fousseret, Montesquieu-Volvestre, Mérigon, 
Montastruc la Conseillère, Montgiscard, Montardit, Préserville, 
Parisot, Quint-Fonsegrives, Roquettes, Saint-Antonin Noble-
Val, Sainte-Croix Volvestre, Tourtouse, Varen, Villemur-sur-Tarn, 
Villeneuve-Tolosane, Vigoulet-Auzil.

cinéma plein air

Tout au long de l’été, l’association propose 
des séances en plein air sur des places de 
villages, des terrains de sport, dans la rue, 
les jardins publics, avec des films pour les 
petits et les grands, pour un moment de 
plaisir offert aux habitants.

75 séances plein air ont eu lieu en 2024 
pour un total d’environ 11 000 spectateurs.

éducation & cinéma

Cinéfol 31 a participé, depuis sa mise en place, au dispositif 
national Ecole et cinéma conjointement à sa propre opération 
Ecole au cinéma ainsi qu’au dispositif Lycéens au Cinéma. Le 
public scolaire représente au total près de 30 000 élèves.
L’Association coordonne de plus le dispositif Collège au Cinéma 
en Haute-Garonne.

cinéma le cratère
Le Cratère est 
classé Art et 
Essai, label 
«Recherche et 
D é c o u v e r t e » 
et label «Jeune 

Public». Sa ligne éditoriale se complète 
par l’exposition de films inédits, plus rares, 
plus novateurs, souvent en présence de 
leur auteur(e). Des courts-métrages sont 
également régulièrement proposés en 
1ère partie.

103 000
spectateurs

(96 000 en 2023)

© Crédits photo : Niel Gourc
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lire et 					   
faire lire 31

En 2024, l’association a accueilli et formé 96 nouveaux 
lecteurs et nouvelles lectrices. 76 sessions de formation 
initiale et continue ont été proposées aux bénévoles et 
réalisées cette année. 
Les secteurs du Frontonnais et du Comminges ont 
poursuivi leur développement et représentent 15 % des 
structures éducatives engagées avec Lire et faire lire en 
Haute-Garonne.
L’association a continué son implication dans les 
Quartiers Politique de la Ville sur Toulouse, Colomiers 
et Blagnac, avec notamment l’action Des livres et nous 
(soutien de la Cité Éducative) et en partenariat avec 

l’association AVEC : pendant une semaine, une lectrice de LFL 31 a accompagné l’autrice illustratrice Isabelle 
Simler dans les écoles élémentaires du secteur Bagatelle-Faourette-Papus.
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- Poursuivre le développement du projet Histoires partagées en direction des enfants relevant de l’Aide So-
ciale à l’Enfance.
- Renforcer les actions de soutien à la parentalité et en faveur des publics éloignés du livre : Lectures 
parents/enfants dans les centres sociaux, en centre d’hébergement d’urgence, dans le Solidaritruck (camion 
aménagé par France Horizon pour les familles sans-abri logées à l’hôtel).
- Améliorer la formation initiale et continue des bénévoles par l’intervention d’experts sur des thématiques 
comme la lecture aux tout-petits et la lecture aux enfants en difficulté.
- Participer aux 25 ans de Lire et faire lire National.
- Rechercher de nouveaux partenariats financiers auprès des communes, des intercommunalités, des mé-
cènes.

Lire et Faire Lire : un engagement national d’ouverture au plaisir de lire et de solidarité 
intergénérationnelle. A la demande d’un.e enseignant.e ou du responsable d’une structure éducative, 
des retraité.es bénévoles, offrent une partie de leur temps libre aux enfants. Il s’agit de stimuler le goût 
de la lecture en favorisant une approche ludique de la littérature.

écoles hors 
temps scolaire

34%

Hors écoles
32%

écoles 
temps scolaire

34%

Maternelle
44%Petite enfance

23%

Élémentaire
24%

Multi-niveaux
7% Collège

2%

478
bénévoles

463
structures d’accueil

12 000
enfantS
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GLOSSAIRE

glossaire
ACCEM : Accueils Collectifs à Caractère Educatif de Mineurs
ACI : Atelier Chantier d’Insertion
ACM : Accueil Collectif de Mineurs
AEEH : Allocation Éducation de l’Enfant Handicapé
AESH : Accompagnant.e.s des Élèves en Situation de 
Handicap
AG : Assemblée Générale
ALAE : Accueil de Loisirs Associé à l’École
Alpha : Cours d’alphabétisation
ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement
ANCV : Agence Nationale des Chèques Vacances
ANPEA : Association Nationale des Parents d’Enfants 
Aveugles ou mal voyants
ANRAS : Association Nationale de Recherche et d’Action 
Solidaire
APAC : Assurance Pour les Associations Culturelles
APACEM : Association des Personnels de l’Aviation Civile et 
de la Météo
ARS : Agence Régionale de Santé
ARSEAA : Association Régionale pour la Sauvegarde de 
l’Enfant, de l’Adolescent et de l’Adulte
ASE : Aide Sociale à l’Enfance 
ASEI : Association agissant pour l’inclusion des enfants, 
adultes en situation de handicap
ASL : Atelier Socio Linguistique
BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur/trice
BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur/trice
BFA : Brevet Fédéral Animateur
BFO : Brevet Fédéral Officiel
CA : Conseil d’Administration
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle
CAPE : Collectif des Associations Partenaires de l’Ecole
CDDI : Contrat à durée déterminée d’insertion
CESC : Comité d’Education à la Santé et à la Citoyenneté
CFPPA : Centre de Formation Professionnelle et de 
Promotion Agricole
CIST : Centre international de séjours à Toulouse
CLAE : Centre de Loisirs Associé à l’Ecole
CME : Conseil Municipal des Enfants
CMJ : Conseil Municipal des Jeunes
CNLTA : Conseil National des Loisirs et du Tourisme Adaptés
CODEV : Conseil de Développement de Toulouse Métropole
COORACE : Coordination des associations d’aide aux 
chômeurs pour l’emploi
CPAM : Caisse primaire d’assurance maladie
CRAJEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et 
d’Education Populaire
CREPS : Centres de ressources, d’expertise et de 
performance sportive
CRIJ : Centre Régional d’Information Jeunesse
CQP : Certificat de Qualifiquation Professionelle
CVC : Conseil de la Vie Collégienne
CVIFS : Collectif de Valeurs, d’Insertion et de Formation par 
le Sport et la Santé
CVL : Conseil de la Vie Lycéenne

DDCS : Direction Départementale de la Cohésion Sociale
DEJEPS : Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Éducation 
Populaire et du Sport
DESJEPS : Diplôme d’Etat Supérieur de la Jeunesse, de 
l’Éducation Populaire et du Sport
DIAIR : Délégation interministérielle à l’accueil et à 
l’intégration des réfugiés
DIRECCTE : Direction Régionale des Entreprises, de la 
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi
DRAC : Direction régionale des affaires culturelles
DREETS : Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploie, 
du Travail et des Solidarités
DRJSCS : Direction Régionale de la Jeunesse des Sports et 
de la Cohésion Sociale
DSDEN : Direction des Services Départementaux de 
l’Éducation Nationale
EFTLV : Service « Éducation et Formation Tout au Long de la 
Vie »
EMI : Éducation aux médias et à l’information
FAJ : Fonds d’aide aux jeunes
FDVA : Fonds pour le développement de la vie associative
FLE : Français Langue Étrangère
FSE : Fonds social européen 
GRS : Gymnastique rythmique et sportive
ICAPS : Intervention auprès des Collégiens centrée sur l’Acti-
vité Physique et la Sédentarité
ISI : Initiative pour la Solidarité Internationale
JPA : Jeunesse Plein Air
JSI : Jeunes Solidarité Internationale
MDL : Maison des Lycéens
MDEJ : Maison des Droits des Enfants et des Jeunes
MJC : Maison des Jeunes et de la Culture
MLDS : Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire
MSA : Mutualité Sociale Agricole
PAJ : Point Accueil Jeunes
PEDT : Projet Éducatif de Territoire
PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse
PLC : Parcours Laïque et Citoyen
PSC1 : Prévention et Secours Civiques de niveau 1
QPV : Quartier Politique de la Ville
REP+ : Réseau d’Éducation Prioritaire
SIAM : Service d’Inclusion pour l’Accueil de Mineurs
SDJES : Service Départemental à la jeunesse, à 
l’Engagement et aux Sports
UFOLEP : Union Française des Oeuvres Laïques d’Éducation 
Physique
ULIS : Unités localisées pour l’inclusion scolaire
UNAT : Union nationale des associations de tourisme
UPE2A : Unité pédagogique pour élèves allophones 
arrivants
USEP : Union sportive de l’enseignement du premier degré
UT2J : Université de Toulouse Jean Jaurès
VAO : Vacances adaptées organisées
VPT : Vacances Pour Tous
VRL : Valeurs de la République et Laïcité
ZAC : Zone d’aménagement concerté
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partenaires & réseaux

partenaires 				  
& réseaux
partenaires institutionnels
Depuis des années, nous sommes accompagnés par de nombreux partenaires. 
Nous les remercions chaleureusement pour leur soutien.

réseaux
La Ligue de l’enseignement de Haute-Garonne participe activement à la vie institutionnelle et associative du 
département et au-delà. 

Soutenu
par

Soutenu par
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